105年【全國七月安寧月】系列—高醫2
【從安寧療護談醫療管理與人性化改革】研習會
張啟華文化藝術基金會、高雄醫學大學附設中和紀念醫院

共同主辦講座方案

構想：醫療體系管理是從工商業管理學習而來，可惜因為：照顧對象是病人與家屬、提供服務的是醫護人員、進行管理的卻是行政人員，這三方角力與業績掛帥的思維，導致台灣醫療體系惡質化，落入「有利可圖者趨之若鶩，無利可圖者逃之夭夭」的陷阱，成為「道義放兩旁，利字擺中間」的「惡病質」系統，該如何進行「以人為本」的管理改革。
日期：105年7月24日（日）09：00-16：00（全天）
地點：高醫（醫院）W棟第三講堂。
對象：醫護人員與行政主管。

	時間
	主題
	主講人

	09:00-10:20
	從醫療行政
談健保醫療的改革
	高雄市張啟華文化

藝術基金會執行長

許禮安醫師

	10:40-12:00
	從性別平權

談醫療管理與改革
	高雄市衛生局

黃志中局長

	13:00-14:20
	接納生死的社區改革
--嘉義在宅醫療經驗
	台灣在宅醫療聯絡會發起人
余尚儒醫師

	14:40-16:00
	從安寧療護談

醫療體系的人性化改革
	高雄市張啟華文化
藝術基金會執行長

許禮安醫師


1.高醫：免費提供場地、報名、申請醫護人員相關專業學分等。

2.高雄市張啟華文化藝術基金會：負責社會大眾報名，支付講義費用與講師鐘點費。
